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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO

“ ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY”

REGLAMENTO PARA EL
DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO Y PRACTICAS
PRE PROFESIONALES

JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA

HUANCAYO

SAN AGUSTIN DE CAJAS, ABRIL DE 2023
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo*

HUANCAYO

Creado por D.S.N°® 012-81-ED
Revalidado con R.D,N® 0403-2006-ED

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0181 1IESTP “AACD”

San Agustin de Cajas, 05 MAYO 2023

Visto el reglamento para el desarrollo de las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo y Practicas Pre Profesionales.

CONSIDERANDO :

Que, es politica del Instituto de Educacidén Superior Tecnoldgico “Andrés
Avelino Céaceres Dorregaray” de San Agustin, fortalecer la gestion Institucional para
optimizar la calidad educativa y las acciones administrativas;

Que, el Reglamento de Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo y Practicas Pre Profesionales del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
“Andrés A. Céceres D” Constituye una herramienta de gestion que nos permitira guiar de
forma adecuada el proceso de formacion de nuestros estudiantes de acuerdo al
requerimiento del mundo laboral para asi responder el reto planteado por los cambios
continuos que venimos percibiendo en concordancia con los avances cientificos y
tecnolégicos;

Estando opinado por la Jefatura de Unidad Académica y de conformidad
a la Ley N° 30512, aprobado por D.S.N° 010-2017-MINEDU Ley N° 31653, D.S.N° 016-
2021-MINEDU, R.V.M. N° 178-2018-MINEDU, R.V.M. N° 277-2019-MINEDU, R.V.M.N°
049-2022-MINEDU, R.D.R. N° 0080-2023-DREJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, el Reglamento para el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo y Practicas Pre Profesionales
del instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Andrés Avelino Céceres
Dorregaray” el que consta de Vi capitulos y 12 articulos.

ARTICULO 3° ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién
Directoral a la Jefatura de Unidad Académica y Coordinadores de los Programas de
Estudios.
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REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES

REALES DE TRABAJO Y PRACTICAS PRE

PROFESIONALES DEL IESTP “ANDRES AVELINO

Art. 1°

Art. 2°

CACERES DORREGARAY”

CAPIiTULO |

DEL CONTENIDO Y ALCANCES

El presente Reglamento, establece los objetivos y procedimientos que
los estudiantes de los Programas de Estudios del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Andrés Avelino Caceres Dorregaray”
deberan tomar en consideracion para el desarrollo de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo y Practicas pre

profesionales.

El proceso de desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo y Practicas pre profesionales se rigen de conformidad
a documentos normativos vigentes, que tienen como propésito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades
y actitudes, a fin de complementar las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

Art. 3° Alcances:

» Coordinadores de Programas de estudios
» Docentes supervisores
» Estudiantes
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Art. 4°

CAPITULO Ii

DE LAS BASES LEGALES

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento estan en

concordancia con:

>

>

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de Carrera Publica de sus Docentes.

DS. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

Ley N° 31653, Modifica Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de Carrera Publica de sus docentes.

DS. N° 016-2021-MINEDU, Modifica el Reglamento de la Ley N°
30512

RVM. N° 178-2018-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica.

RVM. N° 277-2019-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica.

RD. N° 0006-2019-IESTP “AACD”, que autoriza la adecuacién de
las carreras profesionales a Programa de Estudio.

RVM. N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnologica.

RVM. N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”.
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CAPITULO Ill

DE LOS OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

Art. 5° Son objetivos del presente Reglamento de Desarrollo de las Experiencias

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo y Practicas Pre

Profesionales:

a.

Normar el proceso de Desarrollo de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo y Practicas Pre Profesionales en el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Andrés Avelino
Céceres Dorregaray”.

Dar cumplimiento a las normas que rigen la programacion, ejecucion
y evaluacién del Desarrollo de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo y Practicas Pre Profesionales.

Art. 6° Caracteristicas. Las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo y practicas pre profesionales se caracterizan por:

a)

b)

Son de ejecucién obligatoria y requisito para la certificaciéon modular
y la obtencidn del titulo.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo forman
parte de los componentes curriculares en los Programas de Estudio
adecuados.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como
las practicas pre profesionales consolidan las competencias técnicas
o especificas y de empleabilidad del estudiante.

Generan vinculos con el sector productivo local y regional
Responden a los indicadores de logro de las unidades de
competencia asociadas a cada moédulo formativo del plan de
estudios.

El periodo de ejecucion de las EFSRT sera durante el desarrolio del
periodo académico.
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Art. 7°

¢))

El periodo de ejecucion de las practicas pre profesionales sera -
durante el desarrollo del periodo académico o en el periodo

vacacional.

h) Las EFSRT o practicas pre profesionales que tengan una duracion

mayor a la de un médulo de formacién podran ser convalidadas para
otros modulos formativos siempre que éstas tengan vinculacion con
los otros modulos.

La ejecucion de la EFSRT tienen calificativo vigesimal, mientras que
las practicas pre profesionales por nimero de horas y creditos.

CAPITULO IV

MODALIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO O PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo o
practicas pre profesionales se podran realizar a través de actividades

presenciales, semipresenciales y no presenciales:

EN LOS CENTROS LABORALES:

Los centros laborales estan conformados por empresas,
organizaciones y otras instituciones formalmente constituidas, cuyas
actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las
capacidades en la formaciéon del estudiante en un programa de
estudios, o de un médulo formativo.
» Para ello, el IESTP debera establecer vinculos a través de
convenios o acuerdos generados por el Coordinador del
programa de estudios con empresas, organizaciones o

instituciones del sector productivo local y/o regional.
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> Designacion de un docente para el acompafamiento y
supervision de las actividades programadas como parte de las

EFSRT o practicas pre profesionales.

EN EL IESTP:

Las EFSRT o practicas pre profesionales podran ejecutarse en la
institucion solo si se cuenta con las condiciones para el desarrollo de
proyectos productivos, de investigacion, emprendimiento e iniciativas
de negocios, proyeccion social y/0 mediante el desarrollo de
actividades ligadas a los procesos institucionales:

a. Mediante proyectos productivos: vinculados al desarrollo de

capacidades de un plan de estudio determinado.
En la ejecucién del proyecto productivo se deben desarrollar
actividades para la entrega de un producto o servicio en un tiempo
determinado.
Este proyecto productivo podria desarrollarse de manera
multidisciplinaria, es decir con la participaciéon de uno o mas
programas de estudios.
Para el desarrollo de proyectos productivos el o los estudiantes
deberan presentar:
» Un plan de trabajo, que debera ser aprobado mediante RD,
donde se detallara:.
¢ Participantes
e La infraestructura a utilizar
e Equipamiento
¢ Recursos materiales o insumos
e Cronograma de ejecucion
> Propuesta de un docente con el perfil adecuado para el
acompanamiento y supervision en la ejecucion del proyecto

productivo.
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» Para la ejecucion del proyecto productivo puede recibirse el

apoyo de instituciones publicas, privadas, ONG u otro tipo de
organizaciones, gestionadas por los participantes.

b. Mediante Procesos institucionales del IESTP: vinculado al

desarrollo de actividades ligadas a los procesos institucionales:

actividades administrativas, logisticas y de soporte a la gestion

institucional.

> Para ello, el IESTP a través de la Coordinacion del Programa de

estudios, elaborara el plan de trabajo para la implementacion de

las EFSRT o practicas pre profesionales donde se detalle las

actividades a realizar, el cual debera contener:

Infraestructura

Equipamiento

Recursos materiales o insumos
Cronograma de ejecucion

Designacién de un docente con el perfil adecuado para el

acompanamiento y supervision en la ejecucién de las EFSRT o
practica pre profesional.

c. Mediante Proyectos de investigacién o _innovacién: Para el

desarrollo de esta modalidad se seguira el mismo procedimiento

sefialado en el literal a), y pueden ser en las siguientes lineas.

c.1 Proyectos de investigacion aplicada: Estas deben asegurar

el fortalecimiento de las capacidades del estudiante, asociadas
a un modulo formativo, ademas estar orientadas a la
generacion de conocimientos para la mejora de los procesos
productivos, desde la unidad didactica de Investigacion e

innovacion.

c.2 Proyectos de investigacion tecnolégica: Pueden ser

desarrolladas desde los programas de estudio, de ser
necesario con la guia y acompaniamiento del responsable de la

unidad didactica de Investigacién e innovacion.
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d. Proyeccidén Social: Son actividades que la institucién desarrolla

en coordinacion con autoridades u organizaciones de la sociedad
civil para brindar atencion a las necesidades de la comunidad, en
servicios de salud, prevenciéon de riesgos de desastres y cuidado
ambiental, manejo de agua y tierras agricolas, gestién para la micro
y mediana empresa y otras relacionadas con el desarrolio
econémico de la comunidad.

Los requisitos para desarrollar las EFSRT o practicas pre
profesionales por esta modalidad son las mismas establecidas en
el literal a).

. Emprendimiento e iniciativas de negocio de los estudiantes:

Implica la identificacion de una necesidad no satisfecha en el
entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se
genera la idea de negocio 0 emprendimiento.

Para el desarrollo de esta modalidad se seguira el siguiente
procedimiento:

» El estudiante de manera individual y/o en grupo no mayor de cinco
(5) integrantes presenta un plan de trabajo para la implementacion
de un emprendimiento y/o iniciativa de negocio para su
aprobacion como parte de las EFSRT o practicas pre
profesionales que debera ser aprobado con RD.

> El plan de emprendimiento y/o iniciativa de negocio puede
involucrar la participacibn de estudiantes de diferentes
programas.

» Los estudiantes deben contar con la infraestructura,
equipamiento, recursos materiales o insumos para desarrollo del
plan.

> El instituto establece convenios y/o genera espacios de asesoria
para los estudiantes con instituciones publicas o privadas
competentes.

» Las EFSRT o practicas pre profesionales mediante

emprendimiento y/o iniciativa de negocio debe ser formalizada
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bajo cualquiera de las personerias juridicas disponibles con
énfasis en la microempresa, pequefia empresa y personal natural
con negocio.

» El emprendimiento y/o iniciativa de negocio debe contar con los
registros que correspondan de acuerdo con el tipo de actividad
econdmica que desarrolla: RUC, inscripcion en Registros
Publicos, Registro Sanitario u otros.

» Cuando el emprendimiento no se encuentra formalizado, los
estudiantes presentaran al instituto las evidencias que permitan
verificar las actividades desarrolladas para validar su
implementacion.

» La institucién designara un docente para el acompanamiento y
supervision del desarrolio del emprendimiento y/o iniciativa de
negocio.

> El estudiante elabora un informe que incluya evidencias del
emprendimiento que ha puesto en marcha, de tal manera que el
instituto pueda reconocer como EFSRT o practicas pre

profesionales.

CAPITULO V

CONVALIDACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO O PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Art. 8° Las EFSRT o practicas pre profesionales podran convalidarse con la
experiencia laboral en el sector productivo y/o servicio, siempre que el
estudiante desarrolle o haya desarrollado actividades o funciones
alineadas con las unidades de competencia de los mddulos formativos.

Art. 9° La convalidacion se sustenta con la presentacion del certificado o
constancia de trabajo o contrato, en los cuales conste el detalle de las
actividades o funciones realizadas por el estudiante.
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO Y OTORGAMIENTO DE
LA CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art. 10° La evaluacién de las experiencias formativas en situaciones reales

de trabajo realizadas en el IESTP o en centros laborales sera del

siguiente modo:

>

>

El desempeiio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos en el médulo técnico profesional.

La evaluacién estara a cargo de un docente de la especialidad que
acompanara todo el proceso y sera designado con RD. de
aprobacién del Cuadro de Horas.

La evaluacion de las EFSRT es en el sistema vigesimal, siendo la
nota minima aprobatoria 13, resultado que sera reportado a
Secretaria Académica para su procesamiento.

Art. 11° Para el caso de las practicas pre profesionales realizadas en el

IESTP o en centros laborales sera del siguiente modo:

>

>

>

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos en el mddulo técnico profesional.

El acompanamiento y supervision del desarrollo de las practicas
pre profesionales del estudiante estara a cargo de un docente de
la especialidad que sera designado con RD. de aprobacién del
Cuadro de Horas.

Al término de la ejecucion de las practicas pre profesionales del
estudiante, el docente supervisor emitird un informe dirigido al
Coordinador del Programa de estudios detallando las actividades
realizadas y el numero de horas desarrolladas.

Recepcionado el informe el Coordinador del Programa de estudios
elaborara la constancia correspondiente y remitira a Secretaria

Académica.
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> La obtencién de la constancia de practicas pre profesionales o la

nota aprobatoria de ejecucion de las EFSRT le permite al

estudiante solicitar su certificado modular.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS EXPERIENCIAS

FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

O PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art. 12° Contenidos minimos:

>

YV V V V V

Denominacién del proyecto.

Objetivos

Responsables, desde el IESTP y desde los actores locales

La descripcion de las actividades a desarroliar

Cronograma de ejecucion.

Numero de estudiantes participantes del programa de estudios y
modulos de ejecucion.

Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a las
EFSRT o practicas pre profesionales.



